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PARA AVALIACAO E DELIBERACAO DA PROPOSTA PARA O ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

O Sinttel convoca os trabalhadores e
aposentados atipicos abrangidos pelo ACT TRCA
da OI S/A em Recuperagao Judicial, Clientco
Servicos de Rede Norte S/A (“OI Services”) e
Clientco Servicos de Rede Nordeste S/A no
estado do Parana, para Assembleia Geral
Extraordinaria de avaliacdo e deliberacdao da
proposta para o ACT 2024/2025.

Apesar das
dificuldades,
sindicatos
conquistam
avancos nas
negociagoes

Como participar: Acesse a sala virtual através
do link https://meet.google.com/pte-ikzi-mmy

Quando: 31 de outubro de 2024, as 10 horas.

Como votar: Envie seu voto através do link
https://forms.gle/nQMCkudCw]UYB3f68 entre 10
e 12 horas.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente Edital, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE

TELECOMUNICAGOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO

PARANA — SINTTEL/PR convoca os trabalhadores e aposentados atipicos das empresas Ol

S/A em Recuperagéo Judicial, Clientco Servicos de Rede Norte S/A (“Ol Services”) e Clientco

Servicos de Rede Nordeste S/A, para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria virtual,

conforme estabelece o Estatuto, no dia 31 de outubro de 2024, no local e horario abaixo

elencados, sendo a segunda convocagéo 30 (trinta) minutos apds a primeira, funcionando
com qualquer niimero de membros da categoria presentes, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia:

1. Leitura do Edital de Convocagéo;

2. Concesséo de amplos poderes para a Diretoria do SINTTEL/PR negociar e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho ou Convencdo Coletiva, em beneficio da categoria
profissional representada por este Sindicato, com vigéncia até dois anos, conforme
determina a Lei;

3. Avaliacdo e deliberagio sobre a proposta negociada com a empresa, para o ACT

2024/2025 e ACT Contrato Atipico;

Bases para o pedido amigavel ou judicial;

Autorizagdo para desconto da Contribui¢io Assistencial;

Concesséo de amplos poderes a Diretoria do SINTTEL/PR para em caso de malogro

nas negociagdes, indicar mediador, aceitar ou rejeitar o mediador indicado suscitado

(s), bem como, solicitar mediag&o ao Ministério do Trabalho.
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TRABALHADORES E TRABALHADORAS:

Acessar sala virtual da assembleia no link https://meet.google.com/pte-ikzi-mmy
Parana: as 09:30 horas do dia 31 de outubro de 2024.

Em segunda chamada meia hora apés o horério previsto acima. Alerta ainda, que esta
instancia tem poderes deliberativos e que as decisdes tomadas atingirdo todos os integrantes
da categoria profissional, independente do comparecimento.

Curitiba, 25 de outubro de 2024.
Lt V' Yo AC-y
Pedro Vitor Dias da Rosa

Presidente do SINTTEL/PR

ENDERECO VIRTUAL

HORARIO 22 CHAMADA ‘

PARANA 31/10/2024 10:00 hs https://meet.google.com/pte-ikzi-mmy
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Boletim Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagoes do Parana

PROPOSTA DE ACORDO PARA OS EMPREGADOS ATIVOS

* Reajuste salarial: 3,71% em maio/25;
* Reajuste dos beneficios: 3,71% em novembro/24;
* Abono (em tiquete): R$ 1.500,00 em novembro/24;

* Plano de saida para casos de demissdes em 2025 de 0,15 salarios por ano
trabalhado (limitado a 6 salarios), mais assisténcia
médica/hospitalar/odontoldgica por 3 meses.

* Manutencao das demais clausulas do atual acordo coletivo;

PROPOSTA PARA ACT 2024 TRCA - TERMO DE RELACAO CONTRATUAL
ATIPICA (APOSENTADOS ATIPICOS)

* Reajuste salarial de 3,71% (INPC integral) a partir de setembro de 2024 com
o0 pagamento dos respectivos meses retroativos;

* Auxilio Medicamentos - Sera concedido segundo as regras do beneficio
instituidas pela empresa, mediante apresentacdo de receita médica, através
de convénio com farmacias, considerando os seguintes valores e limites: o
limite mensal por empregado a partir de 01 de novembro de 2024 sera de
R$200,00 (duzentos reais), nao cumulativos, respeitando um limite anual
também por empregado de R$1.196,69 com custo compartilhado.

A participagdo nas compras dos medicamentos ocorrera nas seguintes
condicoes:

Salarios até R$ 1.540,00: Participacao do aposentado em 10%.

Salarios entre R$ 1.540,01 e R$ 3.500,00: Participacdao do aposentado em
20%.

Salarios acima de R$ 3.500,00: Participacao do aposentado em 30%.

*** Atencdo: Ao manifestar seu voto virtual o aposentado devera
inserir no campo MATRICULA os numeros 123.
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