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PARA AVALIAGAO E DELIBERAGAO SOBRE AS CLAUSULAS QUE VAO COMPOR A PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS
TRABALHADORES E APOSENTADOS ATIPICOS, PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2014/2015.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Pelo presente Edital, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA —
SINTTEL/PR. Convoca todos os membros da categoria, representada pelo Sindicato.
Sindicalizados ou n#o, beneficiados ou ni@o pelos presentes instrumentos normativos
vigentes, em especial os empregados da empresa Operadora de Telefonia Oi e seus
Aposentados Atipicos. Para se reunirem na Assembléia Geral Extraordinaria,
conforme estabelece o Estatuto, no dia 31 de Julho de 2014, na data, local e horario
abaixo elencado, sendo a segunda convocagdo 30 (trinta) minutos apds a primeira,
funcionando com qualquer nimero de membros da categoria presentes, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

ORDEM DO DIA

1- Leitura do Edital de Convocagio;

: Fiia 2- Concessdes de amplos poderes para a Diretoria do SINTTEL/PR negociar ¢
] N firmar Acordos Coletivos de Trabalho ou Convengio Coletiva, em beneficio da

Nesta assembleia, o sindicato traz para categoria profissional representada por este sindicato (colaboradores e aposentados

avaliagéo e aprovacdo dos trabalhadores e das empresas Brasil Telecom S/A, 14 Brasil Telecom Celular S/A ¢ Brasil Telecom
Comunica¢dio Multimidia LTDA — Filial PR inclusive os aposentados abrangidos

aposentados atipicos, as clausulas que V30 | /i, Termo de Relagio Contratual Atipica— TRCA);
compor a Pauta de ReivindicagGes, para | 3- Avaliagio e Deliberagiio sobre as clausulas, que vdo compor a pauta de

; c reivindicagfio para negociagio do Acordo Coletivo de trabalho de 2014/2015;
negociacio do Acordo Coletivo de trabalho | * o e My g
de 2014/2015. 5- Concessdo de amplos poderes & Diretoria do SINTTEL/PR para em caso de
malogro nas negociagdes, solicitar mediag&o ao Ministério do Trabalho;
&

LOCAL

Curitiba 31/07/2014, 17h30min - Al. Doutor Muricy n°. 81, 2° - Centro.
Maring4 31/07/2014, 17h30min - Rua Neo A. Martins, n°. 2250

Cascavel 31/07/2014, 17h30min - Rua General Osério, 3442.

Ponta Grossa 31/07/2014, 17h30min-R. XV de Novembro n®. 301- Ed.Elyseu — 7°.
Lendrina 31/07/2014, 1Th45min - Rua Prof. Jodo C. Ferreira, 556.
Guarapuava 31/07/2014, 17h30min - Rua Vicente Machado, 1646.

Em segunda chamada meia hora apos o hordrio previsto acima

" rs n Alerta ainda, que esta instincia tem poderes deliberativos ¢ que as decisbes tomadas
E fundamental a participagdo nesta | atingiio todos os integrantes da categoria profissional, independente do

assembléia, pois & no Acordo Coletivo de | comparecimento.

. . itiba, 09 de Julho de 2014
Trabalho que os anseios e necessidades Supyte. 02 Gelillole
da categoria estardo incluidos. Pedro Vitor Dias da Rosa Presidente do SINTTEL/PR
Curitiba 31/07/2014 18h00min - 2 Chamada No auditério — Al. Doutor Muricy n°®. 81, 2° - Centro.
Maringé 31/07/2014 18h00min ~ 2° chamada No local de trabalho — Rua Neo A. Martins, n°. 2250
Cascavel 31/07/2014 18h00min — 2 chamada No local de trabalho - Rua General Osorio, 3442.
Ponta Grossa 31/07/2014 18h15min — 2 chamada R. XV de Novembro n® 301- Edificio Elyseu-7° and-salas: 75 e 76
Londrina 31/07/2014 18h00min — 2° chamada No local de trabalho - Rua Prof. Jo&o C. Ferreira, 556.
Guarapuava 31/07/2014 18h00min — 22 chamada No local de trabalho - Rua Vicente Machado, 1646.
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