Aos vinte e sete dias do més de outubro de dois mil e onze, reuniram-se na cidade do
Rio de Janeiro - RJ, os representantes da Qi / Brasil Telecom S/A, Marcos Aurélio F.
Mendes e Alexandre Guimardes de Barros e a Comiss@o de negociacdo da
FENATTEL (Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicacdes), representada pelos representantes dos Sindicatos: Luis Antonio
Souza da Silva (SINTTEL RJ); Marcelo Beltrdo (SINTTEL PE), Nilton Nicolazzi Fitho
(SINTTEL SC), Maria Altinizia Santana (SINTTEL AC), Lauro Bendito Siqueira
(SINTTEL MT), William Cortes (SINTTEL GO/TO), Pedro Vitor Dias da Rosa (SINTTEL
PR) e Aurea Meire Barrence (SINTETEL-SP), tendo a respectiva comissdo plenos
poderes para negociar em nome de todos os sindicatos filiados a FENATTEL (Sinttel-
AC, Sinttel-AL, Sinttel-AM, Sinttel-AP, Sinitel-BA, Sinttel-CE, Sinttel-NNF, Sinttel-ES,
Sinttel-GO/TO, Sinttel-MS, Sinttel-MT, Sinttel-PE, Sinttel-PR, Sinttel-RJ, Sinttel-RO,
Sinttel-RR, Sinttel-SC, Sintetel-SP, para darem inicio as negociagbes para discutirem
as clausulas para a vigéncia 2011/2012, visando & renovagio das clausulas
econdmicas dos Acordos Coletivos da Brasil Telecom S/A, 14 Brasil Telecom Celular
S/A, TNL PCS S/A (Oi), Brasil Telecom Muitimidia, Brasil Telecom Cabos Submarinos
e Telemar Norte Leste S/A. Registramos a presenca dos representantes dos Sindicatos:
BA, CE, ES e RN.O Diretor de Gente da Oi Julio Fonseca iniciou a reunido dando as
boas vindas aos representantes das entidades sindicais oportunidade em que falou
sobre o atual momento da Oi. O Diretor de Relacdes de Trabalho da Oi Marcos
Mendes apresentou para os representantes sindicais a nova estrutura organizacional
da empresa bem como a divisdo geografica. As partes consensaram o calendério das
reunides visando & renovagédo dos acordos coletivos 2011/2012, ficando definidas as
datas das préximas reunides: 07 e 23 de novembro e 30 de novembro de 2011 (a
confirmar de acordo com a necessidade), as 10hs, na cidade do Rio de Janeiro. Em
ato continuo, a empresa apresentou a seguinte proposta de renovacdo das clausulas
econdmicas para os Acordos 2011/2012: 1) Reajuste Salarial - reajustar em 5% (cinco
por cento) os salarios até R$5.000,00 proporcionalmente a data de admissdo do
empregado e com vigéncia a partir de janeiro/2012. Salarios superiores a R$5.000,00
ndo havera reajuste. O reajuste ndo serd aplicavel aos empregados ocupantes de
cargos executivos. 2) Reajuste Tiquete Refeicdo/Alimentagdo — de R$20,00 para
R$20,80 com manutencdo da tabela de coparticipacdo nos percentuais atualmente
praticados; 3) Auxilio Creche — reajustar o beneficio de: R$300,00 para: R$315,00 e
para o beneficio da Sindrome do Comprometimento Intelectual manter o valor de
R$780,00/meés; 4) Auxilio Medicamentos — Reajustar o beneficio de R$850,00/ano
para R$892,00/ano; 5) Programa de Medicamentos de Doencas Cronicas - manter o
beneficio nos termos atuaimente praticados; 6) Licenga Maternidade de 6 meses ~
manter a prorrogacao nos termos atuaimente praticados; 7) Excluir do Termo de Apoio
a Transicio Profissional a indenizag&o financeira por tempo de servigo, mantendo-se a
prorrogacdo do plano médico nos termos atualmente praticados; 8) Placar 2011 - foi
novamente apresentada a proposta para instituigdo do acordo coletivo de participagao
de resultados 2011 e a tendéncia projetada para o més de setembro. Os
representantes dos sindicatos avaliaram a proposta da empresa informando que ndo
concordam com a respectiva proposta. Apos discussdo por parte dos presentes 0s
trabathos foram suspensos as 17hs para serem reiniciados na proxima reunio. Nada
mais havendo a tratar as partes assinam a presente ata em duas vias de igual teor
depois de lida e aprovada.
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